Financovanie ECAV

Material k navrhu zmeny financovania, ktory chce poskytnut odpovede na 3 zakladné otazky:
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Slovo na uvod
2K 9, 6-7

6 Toto vsak hovorim: Kto skiupo rozsieva, skipo bude aj Zat; kto viak hojne rozsieva, hojne bude aj
Zat. 7 KazZdy (nech dd), ako si umienil v srdci, nie z neochoty alebo z prindtenia; lebo ochotného darcu
miluje Boh.

Ked'v r. 1949 vstupil do platnosti novy zakon o hospodarskom zabezpeceni cirkvi, na prvy pohlad sa mohol
zdat velkorysy. Ved finanéne pokryval mzdy duchovnych a prevadzku Ustredi. Filozofia zakona vsak bola
zadkerna. Dostat cirkvi pod kontrolu (v zmysle znameho prislovia: Koho chlieb jes, toho piesen spievaj)
a zbavit ¢lenov cirkvi zodpovednosti za jej ekonomické fungovanie a tak ju postupne likvidovat.

Tento v podstate diabolsky zamer (fazko to nazvat inak) sa zacal postupne naplifiat s dnes to pocitujeme
najzretelnejSie. Finanény transfer, ktory dostavame od $tatu nestaci pokryt naklady na mzdy duchovnych
a prevadzku Ustredi. Jednak je tu rychlo rastidca minimalna mzda, ale tiez prispevky od naSich clenov
dlhodobo stagnuju, alebo sa zniZuju a to v situdcii, kedy iné bezné naklady stupaju.

Zvykli sme si za tie desatrodia, Ze ,$tat to za nas zatiahne” a v podstate nas cirkev az tak vela nestoji.

Vo vyrocnej sprave isty brat farar pise: ,,Hmotny Zivot cirkevného zboru, to je viditelny prejav konkrétnej
lasky cirkevnika voci cirkvi. Dobrocinnost je zrkadlom nasej viery. Lakomstvo, neprajnictvo, skupanstvo
obchéadzaju neustéale vokol a mnohi podlahnt tymto zvodom. Ddsledky? Vlaznost pri oferovani, ,medeny
Srot” pri s¢itovani ofier, skrblenie pri investovani”...

V Starej zmluve fungovala ekonomika bohosluzobného Zivota na principe tzv. desiatkov. Napr. v3M 27, 30
sa piSe: VSetky desiatky krajiny, z obilia pola i z ovocia stromov, patria Hospodinovi. Su zasvétené
Hospodinovi.

Desiatky neboli primarne povinnostou, ktoru si ma ¢lovek plnit aby bol zabezpeceny nabozensky servis, ale
tie patrili Hospodinovi, teda ddavam Bohu to, ¢o je Jeho, ¢o je dosledkom Jeho pozehnania. To nie je moja
velkodusnost, alebo dobry skutok, ale vyraz vdaénosti za to, ¢o mi On dal.

Ked'Izraelci zacali davanie desiatkov zanedbavat, Hospodin hovori cez proroka Malachiasa:

U? za Cias svojich otcov ste sa odchylili od mojich ustanoveni a nezachovdvali ste ich. Vrdtte sa ku mne a ja

sa vrdatim k vam,” vravi Hospodin zdstupov. , Pytate sa: ,Ako sa mdme vrdtit?‘ Smie ¢lovek okradat Boha?
Vy ma okrddate. Pytate sa: ,0 ¢o ta okradame?’ O desiatky a pozdvihované obetné dary. Preto vds stiha
kliatba, lebo ma okrddate vy, cely tento ndrod. Prindsajte celé desiatky do zdsobdrne. Ked' bude potrava v
mojom dome, potom ma vyskusajte,“ vravi Hospodin zdstupov, ,,¢i vdm neotvorim oknd nebies a nevylejem
na vds nadmieru poZehnania. A bude po nedostatku. Mal 3, 7-10

Teda BoZie pozehnanie tu priamo suvisi so zachovavanim dévania desiatkov, neodvéadzat ich znamena
okrddanie Hospodina.

Je zrejmé, Ze Nova zmluva prindsa posun v davani desiatkov. Priamo sa v nej tato zaleZitost nespomina,
dokonca Pan Jezi$ odsudzuje postoj farizejov v zmysle — platite desiatky, ale zanedbdavate spravodlivost,
milosrdenstvo a vernost. (Mt 23, 23) Do protikladu takémuto pocinaniu dava chudobnu vdovu, ktord do
chramovej pokladne vklada svoj posledny peniaz.



Na otéazku, ¢i treba platit dan cisarovi, alebo nie odpoveda: Ddvajte teda, ¢o je cisdrovo, cisdrovi, a co je
BoZieho, Bohu. Mt 22, 21

Zo slov Pana JeZisa, ale aj z celej intencie evanjelii a epistol je zrejmé, Ze podpora zvestovania evanjelia,
darcovstvo v cirkvi je nielen nutné a potrebné, ale Ze je primarne vyrazom nasej vdacnosti za to, ¢o ndm
Boh dal v Panovi JezZiSovi Kristovi. Nie je to vynucovanie povinnosti, ani striktné urcovanie sumy, ale je
svedectvom o charaktere, autentickosti mojho krestanstva, vztahu k Bohu a cirkvi.

Z beinej praxe vieme, ze tam, kde je cirkev Ziva a aktivna, nie je nidza o financné prostriedky. Taka cirkev
ma dostatok nielen pre seba, ale aj pre financovanie misijnych, evanjelizanych, vzdelavacich,
charitativnych projektov.

Nepoznam cloveka, ktory by schudobnel len preto, Ze pravidelne prispieva na cirkev, ale poznam mnoZstvo
ludi, ktori ked' davaju s laskou a ochotne, prijimaju viac ako dali.

Preto aj Uvodné slovo z 2Kor 9, 6-7: Toto vSak hovorim: Kto skupo rozsieva, skupo bude aj Zat; kto vsak
hojne rozsieva, hojne bude aj Zat. KaZdy (nech dd), ako si umienil v srdci, nie z neochoty alebo z prinutenia;
lebo ochotného darcu miluje Boh, vnimam ako princip krestanského darcovstva — nie z donutenia, nie ako
povinnost, ale zo srdca — tymto, velmi konkrétnym spdsobom vyjadrujem, ¢o pre mna Boh ajeho cirkev
znamenaju.

Stojime v sucasnosti pred velkou vyzvou. Bud spolo¢ne zvlddneme nové poziadavky na financovanie cirkvi,
alebo podstatne zredukujeme naklady na jej chod. Teda toto nie je ani tak zéleZitost financnd, ale zapas
o charakter cirkvi. Za ¢o nam vlastne stoji, aki ma pre nas hodnotu.

Ano, je to velké vyzva a velmi nepopuldrna situdcia — ,pytat viac”. Ale tu sa velmi zretelne ukéze, aké je
naSe krestanstvo, nas vztah k Bohu a cirkvi, aki sme evanjelici.
Zoberieme tuto vyzvu k zodpovednosti za cirkev vazne, alebo ju nechame upadat?!

MoZno sa ani nenazdame a odluka cirkvi od $tatu bude na stole ako téma dna. Staci ina politicka konstelacia
v situdcii, kedy sa spolocnost stale viac nepriaznivo vyhranuje vodi cirkvi, mdze potom odluka prebehnut
pre nas velmi nepriaznivym spésobom.

Co budeme robit potom? Kolko cirkevnych zborov udrzime? Kolko duchovnych zaplatime? Dve tretiny,
polovicu? Budu eSte Ustredia, alebo len nudzovy manaziment? To su otdzky, ktoré sa stdvaju coraz

naliehavejsimi.

Uk4Zme svojou ochotou prispievat ochotne a zo srdca, Ze ndm na nasej cirkvi zéleZi. Ze chceme dat to, ¢o je
Bozie, Bohu a spravime tak radi a vdacne.

Jan Hrobon, biskup ZD



Preco menit financovanie ?

e vo vSeobecnosti v spolo¢nosti prevlada ndzor, Ze $tat financuje cirkev — Vy, ktori sa v cirkvi aktivne
pohybujete viete, Ze to nie je pravda, Ze $tat iba ,prispieva” na ¢innost cirkvi v SR, najma na platy
duchovnych a prevadzku 3 biskupskych dradov. Vsetky ostatné naklady na prevddzku kostolov,
modlitebni, far, organizaciu misijnych podujati znasaju priamo cirkevné zbory z prispevkov svojich
¢lenov

Prijmy cirkvi
e vroku 2019 boli prijmy cirkevnych zborov na celom Slovensku (z majetku, darov, prispevkov, ofier
a pod.) viac ako 14 miliénov eur, pricom prispevok pre ECAV od statu bol ,iba“ 4.568.230€

Tab.1

Prispevok pre ECAV zo statneho rozpoctu 2019

}%/I, 2%
Q%%D

Okrem prispevku od $tatu maju distrikty a Ustredie — Generalny biskupsky trad (GBU) aj prispevky od

O Generalny BU 4 399 840 €
mBU Vychodny distrikt 84 195 €

EBU Zapadny distrikt 84 195 €

clenov cirkvi. Vyska tychto prispevkov je uz desiatky rokov na velmi nizkej Grovni, ktorad nezodpoveda
rastu miezd a nakladov.

Celkova suma prispevkov za rok 2019 od vlastnych ¢lenov bola pre potreby Zapadného distriktu (ZD) vo
vys$ke 34.710€ a pre potreby Ustredia cirkvi (GBU) vo vyske 22.000€

Cirkevné prispevky na 1 ¢lena rocne - sucasny stav Tab.2

Minimdlna mzdav | Priemerna mzdav - Zapadny distrikt
Roky SR SR ECAV - GBU ECAV
1993 | 81€ (2.440 k) 178 € (5.379 Sk) 0,08€ (2,50 Sk) 0,25€ (7,50 Sk)
2000 146€ (4.389 Sk) 379€ (11.430 Sk) 0,10€ (3 Sk) 0,40€ (12 Sk)
2005 | 229 € (6.899 Sk) 573€ (17.274 Sk) 0,10€ (3 Sk) 0,40€ (12 Sk)
2010 308 € 769 € 0,11 € 0,42 €
2015 380 € 883 € 0,11 € 0,42 €
2020 580 € 1092 (odhad) 0,11 € 0,42 €
2021 623 € 1148 (odhad) ?7?? 1,00 €




Podla tabulky ¢.2 je vidiet vyska prispevkov na podporu c¢innosti Ustredia cirkvi od jej vlastnych ¢lenov.
V roku 2020 je na urovni 0,53€ na rok, z ¢oho pre distrikt je 0,42€ a 0,11€ je pre potreby ustredia cirkvi
(GBU). Vy3ka prispevku od roku 1993 bola na urovni 10 korin slovenskych (teraj$ich 33 centov), dnes je na
urovni 53 centov.

Mzda na Slovensku za toto obdobie vzrastla viac ako 6 ndsobne. Hodnota 10 korun slovenskych
(dnesnych 33 centov) bola v roku 1993 z pohladu hodnoty penazi (¢o sa dalo za tito sumu kupit) na inej
urovni ako je dnes 53 centov. Nehovorime uZ o zvysovani nakladov, ktoré vzrastli tieZz niekolkonasobne (v
niektorych oblastiach az 10-20 nasobne). Viete si niekto predstavit, ze by ste zarabali 2.500 korun (83 er)
a mali platit terajSie naklady?

Cirkevné prispevky vo vacSine zborov sa Umerne za tie roky zvySovali, ale prispevok na distrikty
a potreby Ustredia cirkvi — GBU zostdval rovnaky. Ak by sa vyska prispevku bola za tie roky zvy$ovala
Umerne k rastu aspon minimalnej mzdy, dnes by sme nemuseli pristupovat k ,razantnému” navyseniu.

Délezitou sucastou prijmov distriktov a Ustredia cirkvi sU aj prijmy z prenajmu majetku, ktoré pre
ZD predstavovali v roku 2019 sumu 58.365€ a pre Ustredie cirkvi (GBU) sumu 286.216€. Kazdy, kto ma
v sprave majetok (Ci su to cirkevné zbory alebo aj ¢lenovia cirkvi, ako sukromné osoby) vie, Ze s prendjmom

majetku su spojené aj naklady na jeho prevadzku (energie, opravy, odpisy, dane, poplatky a pod.), takze pri
planovani financovania je potrebné toto zohladnit a pocitat iba s ,¢istym prijmom*“ , po zohladneni
nakladov. Ten v pripade Zapadného distriktu predstavoval v roku 2019 sumu 17.874€ a v pripade GBU
sumu 63.080€. Pri tychto prijmoch by sme ako ,spravni hospodari“ mali mysliet aj to, Ze by sme celd
vysku nemali pouzit na krytie mzdovych alebo prevadzkovych nakladov, ale ¢ast z tychto prostriedkov by
bolo vhodné odkladat na budlce investicie arekonstrukcie prenajimanych nehnutelnosti, aby nam
postupom casu nechatrali a dlhodobo zabezpecovali primerany financny prospech.

Struktura prijmov ECAV

PRIJMY ECAV (GBU) 2019 PRIJMY ZD ECAV 2019
W Stat M prispevky Clenov M prijmy z prendjmu W Stat W prispevky ¢lenov  ® prijmy z prendjmu
1% 1%

7 v

Nad ramec vyssie uvedenych prijmov maja distrikty a Ustredie cirkvi aj prijmy tzv.” ucelové”,
ktoré pochdadzaju zo zahrani¢nej pomoci, zbierok, darov, dotdcii, grantov a pod. Su vacsinou urcené na
konkrétne projekty, najma na misijné a vzdelavacie podujatia. Nie su to vSak pravidelné prijmy, ktorych
vyska by sa dala odhadovat vopred a s ktorymi sa da pocitat pri tvorbe rozpoctu. Prikladom je prave rok
2020, ked' zahrani¢nd pomoc od nemeckych partnerov bola kvéli koronakrize vyrazne znizena, podobne aj
VUC vacsinou zrusili (alebo obmedzili) dota&né programy.

Pri planovani misijnych a vzdelavacich programov, ktoré by mali byt nasou prvoradou zalezitostou,
by sme nemali byt odkazani iba na ,pomoc zvonku”, mali by sme s tym poditat ako so zakladnou zlozkou
rozpoctu, aby tieto aktivity neboli zavislé od réznych vonkajsich okolnosti, ale vedeli sme ich zabezpedit
v akejkolvek situacii.



Naklady cirkvi

Naklady ZD ECAV 2019

E Mzdové naklady (mzdy + odvody) 96 683 €

[ Ost. socidlne nakl.-soc. fond, stravné listky, rekr.prisp. 3 074 €
@ Dane a poplatky 7 211 €

[ Spotreba (PHM, kanc.potreby , DHM) 10 823 €

@ Spotreba energii 26 520 €

EdOpravy 5765 €

E Sluzby ( posStovné, telekomunikacie, tlac a pod.) 18 685 €

B Cestovné a stravné (zasadnutia), poistenie, ost. 6 473 €

V grafe ndkladov nie suU zahrnuté naklady na misijné podujatia aani prispevky Skoldm
v zriadovatelskej pdsobnosti ZD. Su tu iba ,prevadzkové naklady BU“, ktorych celkova vyska v r. 2019 bola
cca 175 tis. €, z ¢oho viac ako polovicu (97 tis.€) predstavuju mzdové naklady. Prispevok od $tatu na
prevadzku uvedeny v Tab.1 bol v roku 2019 vo vyske 84.195€, takZe nepokryval ani mzdové naklady.

Podrobnejsi prehlad hospodarenia Zdpadného distriktu si je mozné pozriet aj na web stranke
www.zdecav.sk , v ¢asti ,,dokumenty”, kde sa nachadza material ku konventu 2020, ktorého sucastou je
detailnejsi rozbor hospodarenia, aj s komentarom.

o % Naklady ustredia - GBU 2019

B Mzdové ndklady duchovnych (mzdy+odvody) 3 668 764 €

B Mzdové naklady neordinovanych (mzdy+odvody) 306 038 €
[ Stravné listky 215582 €

E Socidlny fond, odchodné, rekreac.prispevok 47 278 €

@ Spotreba (PHM, knihy, kanc.potreby, DHM,archiv) 42 391 €
[ Spotreba energii 13352 €

W Opravy 10905 €

B Cestovné a stravné 33 682 €

W Sluzby (telekomunikacie, software, pocitace, web, tlac, najom, posta,
pravne porad., zdrav.sluzba, Skolenia a pod. 134 804 €

V grafe nakladov na Ustredie - GBU su tiez zahrnuté iba ,prevadzkové” naklady, tj. nie st tam
naklady suvisiace s prenajimanym majetkom aani naklady, ktoré boli kryté ,ucelovymi prijmami“ (zo
zahranicia, zbierkami a pod.). Najvacsiu cast z celkovej sumy tychto nakladov (4.485.255€) — az 82%
predstavuju mzdové naklady duchovnych. Ak k tomu pripoc¢itame eSte naklady na stravné listky a ostatné
socialne naklady, celkova vyska tychto ,, 0sobnych” nakladov duchovnych ECAV bola 88%, Co je 3.931.624€ .

Prave ndklady na odmeriovanie duchovnych st hlavnym dévodom na zmenu financovania.


http://www.zdecav.sk/

Odmernovanie duchovnych - historia
V rokoch 1918 — 1949 , po vzniku samostatného $tatu prevzala Prva ceskoslovenska republika

rakusko-uhorsky systém pristupu k cirkvam. Aj ked' sa v tom ¢ase hovorilo o odluke cirkvi od $tatu, napokon
sa nova Ustava konfesnych zaleZitosti nedotkla. Stat poskytoval cirkvdm vyhody v oblasti exekuéného a
danového prava a na zaklade zakona ¢. 122/1926 Zb., mali cirkvi narok na Ciastku pre svojich duchovnych.
Zaroven sa zaviedla penzia pre duchovnych a ich pozostalych podla penzijnych predpisov, ktoré platili aj pre
Statnych zamestnancov. Krazi boli teda povaZovani za verejnych Uradnikov, ak vykondvali istu Cast $tatnej
spravy — napr. uzatvaranie manzelstiev, vedenie matrik, vyucovanie ndbozenstva apod.

Vrokoch 1949 - 2019 sa odmenovanie duchovnych riadilo podla Zikona ¢. 218/1949
o hospoddarskom zabezpeceni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti. Tymto zakonom sa S$tat zaviazal

poskytovat prispevky na Uhradu vecnych nakladov kultovych a nabozenskych uloh, osobnych poZitkov
duchovnych (zahfnali zakladny plat, hodnostny prispevok a odmenu za vyss$i vykon), potrieb cirkevnej
administrativy na zaklade rozpoctu cirkvi. Zarovern mali duchovni ndrok na vsetky socidlne davky podla
predpisov pre Statnych zamestnancov, pricom ich vyska bola urc¢ena pre kazdu cirkev a ndboZenskud spolo¢nost
zvlast. Cirkevni predstavitelia (vSetkych cirkvi) nesuhlasili s takymto zdkonom, lebo aj ked na prvy dojem bol
Ustretovy k cirkvam, v skutoénosti za tym bol prioritny zamer o minimalizovanie spolocenského vplyvu cirkvi a
zavedenie prisneho Stdtneho dozoru. Namietky vyjadrili predstavitelia ECAV atiez aj Spolku evanjelickych
kriazov na Slovensku (obdoba dnesného ZED) na svojom zhromazdeni dria 29. septembra 1949 v Pie$tanoch
(Piestansky manifest). Niekolko uryvkov z neho:

» Ndvrh chce vsetky osobné i vecné potreby cirkvi hradit zo Stdtnej pokladnice, ¢im sa maju cirkvi

odbremenit od prispievania na svoje potreby”

> Intencia toho je z ¢isto hmotného ohladu iste dobrd, ale zakladd sa na uplnom neporozumeni podstaty
cirkvi, ktord je, Ze cirkev je duchovné spolocenstvo tych, ktori sa k cirkvi dobrovolne prizndvaju a Ze preto
kaZdd zemskda cirkev md sa v zdsade sama vydrZiavat a méZe najviac len istu podporu prijimat od Stdtu,
ako uznanie svojej vyznamnej duchovnej prdce pre celok ndroda. Preto prispievat na vydrziavanie cirkvi
je nielen povinnostou, ale i pravom udov cirkvi. Vykondvanie tohto prdva i povinnosti je spolu i meritkom
ochoty cirkevnikov a prejavom ich oddanosti k cirkvi. Preto sa cirkev nikdy neméZe zriect tejto ochoty a
spoluprdce svojich udov.

> Nasa cirkev vidi osudné nebezpecenstvo i v tom, Ze ak by udovia cirkvi mali byt tplne oslobodeni od
priameho prispievania na riadne potreby svojej cirkvi a svojich cirkevnych zborov, tym by sa mohol
osudovo narusit cely starocny poriadok, zvyky, cit povinnosti voci cirkvi. Cirkev by bola vystavend tomu, Ze
ak by vldda neskorsie razom vylucila cirkev z tejto Stdtnej protekcie a zrusila by stdtne hmotné
vydrZiavanie cirkvi, napr. pri nejakej ndhlej odluke cirkvi od Stdtu, v takomto pripade by cirkvi razom
stratili moznost hmotnej existencie a mohli by sa dostat do tazkej hmotnej krizy. Preto taky spbsob
zdanlivého ,, odbremenenia”, v skutocnosti vSak odtrhnutia cirkvi od jej vlastného hmotného zdkladu,
kriazi evanjelickej cirkvi nikdy nemdZu pokladat za sprdvne a oprdvnené, musia to pokladat za
neoddévodneny a neoprdvneny zdsah na skodu evanjelickej cirkvi.

Tieto vyjadrenia, ktoré boli prezentované pred viac ako 70 rokmi, su nanajvys aktudlne aj dnes, len sme na

nich za tu dlhd dobu asi ,,pozabudli“.

V roku 2019 prijal $tat novy Zakon ¢. 370/2019 o finanénej podpore ¢innosti cirkvi a ndboZzenskych

spolocnosti, ktorym sa stanovuju prispevky pre registrované cirkvi v SR, ich vyska zavisi:
e Od poctu prihlasenych ¢lenov ECAV v séitani ludi
e Od priemernej miery medziro¢nej inflacie spred dvoch rokov

e Od miery zvySenia zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prdce vo verejnom
zaujme (zakon ¢. 553/2003 Z. z.)

Celé znenie zakona a presny vzorec pre vypocet prispevku je mozné najst na stranke:
http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-/financovanie-fa.html



http://www.culture.gov.sk/posobnost-ministerstva/cirkvi-a-nabozenske-spolocnosti-/financovanie-fa.html

Zakon uz presne neurcuje, na ¢o sa musia prispevky od $tatu pouzit (napr. len mzdové naklady), ¢ize
dava vacsiu volnost pri nakladani so $tatnymi prostriedkami (mézu sa pouzit napr. aj na misijné podujatia),
zéroven ale zrusil ,,tabulky odmeriovania “, ktoré boli si¢astou $tatnych predpisov a na zaklade ktorych sa
poskytovali mzdy duchovnym. Cirkev sa tak od r. 2020 musi pri odmeriovani svojich zamestnancov riadit
Statnymi predpismi, najma zdkonom o minimalnej mzde.

Vzhladom na cas, ktory bol od prijatia nového zakona (oktober 2019) do jeho Ucinnosti (januar
2020) prijalo v decembri 2019 generélne presbyterstvo (ako orgdn, ktory v zmysle €l. 31 Ustavy ECAV riadi
cirkev medzi zasadnutiami Synody) ,Zasady odmernovania“ , ktoré upravovali rok 2020, ako ,prechodné”
obdobie, pokial najblizSia Synoda neprijme nové predpisy k odmenovaniu a financovaniu ECAV.

Stupnica zakladnych platov 2019 Stupnica zakladnych platov 2020
- Zapocitatelna
§ g| doba/praxv C D E F G C D E F G
g é rokoch
1 do3 373,14 | 410,98 | 452,78| 498,53| 550,13 580,00 590,00| 630,00| ©80.00 790,00
2 od3do6 388,90| 427,68| 471,91 520,13| 572,71 585,00| 610,00| 64500| 710,.00| 820,00
3 od6do9 404,10 | 444,45| 490,63 | 541,75| 595,85 590,00 63500| 650,00| 730,00 850,00
4 od 9do 12 420,32 | 461,12| 509,36| 563,42| 619,94 595,00| 640,00| 660,00| 7°0.00| 86500
5 od12do 15 436,04 | 478,87| 52899| 1584,05| 643,59 600,00 | g5500| 690,00| 76500 880,00
6 od 15 do 18 452,24 | 496,10| 548,67 | 605,20| 667,15 605,00 ¢70,00| 715,00| 780,.00| 89500
7 od 18 do 21 468,03 | 514,23| 568,35| 625,82| 690,73 610,00 6g500| 728,00| 800,00| 940,00
8 od21do 24 484,26 532,40| 587,47 | 646,98 | 714,86 615,00 700,00| 73500| 820,00| 955,00
9 od 24 do 27 500,49 | 550,63 | 607,15| 668,62| 738,96 620,00 79500| 745,00| 83500 970,00
10 | od27do30 516,19| 568,79 | 626,83| 690,30| 763,01 625,00 730,00| 755,00| 85500 99500
11 nad 30 532,40| 587,03| 646,50| 712,41| 788,60 630,001 74500| 780,00 875,00| 1050,00
C - diakon, kaplan C - diakon, kaplan
D - farar, konsenior, duchovny spravca D -farar
E - senior, veduci BU, tajomnik BU E - konsenior,
F - riaditel GBU F - senior, tajomnik BU, riaditel BU, duch.spravca
G - biskup G - biskup

K zakladnym platom sa v roku 2019 vyplacali aj,funkéné priplatky”, ktorych vyska vsak nie je nijako
»Zavratna“ — napr. funkcia zborového farara bola ohodnotena priplatkom 33,19€, funkcia seniora 66,39€
a funkcia biskupa 165,97€. KedZe platy sa uvadzaju ,v hrubom®, konecny Cisty prijem pre duchovného je
eSte nizsi (napr. pri zdkladnej min. mzde 580€ je priemerna Cistd mzda 476€).

V diskusiach k téme odmenovania viackrat zaznelo, Zze netreba zabudat na ,byvanie zadarmo”, ¢o
je vo vadsine pripadov duchovnych nespochybnitelné (aj ked' Zial' stale mame zbory, kde si farari musia
platit cast réZie na faru), mbze to byt navySe suma priemerne 150-200€ mesacne. Aj keby sme toto
pripocitali k zakladnému platu, dostaneme sa pri fararovi s viacro¢nou praxou v kone¢nom sucte na sumu
»,V hrubom” max. 800-900€. Je toto suma, z ktorej sa da dnes ,slusne” vyZit s rodinou (lebo nesmieme
zabudat, Ze rodina ide s fardrom ¢asto na miesta, kde nie je lahké si najst manzelovi/manzelke pracu)?

Mozno aj toto je dovod, preCco mame tak maly zdujem o studium teoldgie. Aj ked finanéné
ohodnotenie neméze byt jedinym kritériom pri vybere budidceho povolania, urlite nie je zanedbatelnym,
lebo kazdy potrebuje peniaze pre svoj zivot. Iba ten, kto ma zabezpecené svoje zakladné ludské potreby
(stravu, byvanie, bezpecie, socidlne zazemie) dokaze sa plnohodnotne venovat ,duchovnym potrebam
a ¢innostiam.



Odmenovanie duchovnych — navrh 2021
ZdruzZenie evanjelickych duchovnych (ZED) pripravilo pre budice roky navrh odmeriovania, ktory by
zohladnoval skor uvedené ,nedostatky” v odmerovani, aby nasi duchovni (ako vysokoSkolsky vzdelani

evve.

a postupne aj v dalSich rokoch boli upravované.

Navrh mzdovej tabulky
(vychodiskova mzda = minimalna mzda nasobena koeficientom 1,15)

minimalna koeficient vychodiskova
mzdavr. 2021 mzda
623,00 € 1,15 716,45 €
1. trieda (kaplan) 2. trieda (farar)

£S5 koeficient koeficient ) o

s- odpracovani = = Priplatky za dalSiu pracu

“| dobavrokoch | vych.mzdy Sumav € vych.mzdy. | Sumav €.

1 |do2(3) 0,92 659,13 1,00 716,45 funkcia priplatok

administrator zboru (s
2 |od3do6 0,95 680,63 1,05 752,27 kaplanom) 31,15
administrator zboru (bez

3 |od6do9 0,98 702,12 1,09 780,93 kaplana) 62,30
4 |od9do12 1,02 730,78 1,12 802,42 namestny farar 62,30
5 | od 12 do 15 1,05 752,27 1,15 823,92 zborovy farar 93,45
6 | od15do 18 1,08 773,77 1,18 845,41 konsenior 62,30
7 |od18do 21 1,11 795,26 1,21 866,90 senior 155,75
8 |od21do24 1,14 816,75 1,24 888,40 tajomnik BU 218,05
9 | od24do27 1,17 838,25 1,27 909,89 riaditel BU 280,35
10 | od 27 do 30 1,20 859,74 1,30 931,39 administrator biskupa 124,60
11 [ nad 30 1,25 895,56 1,35 967,21 biskup 467,25

Pri sucasnom pocte duchovnych v jednotlivych stuprfioch zaradenia by celkové mzdové naklady (s
odvodmi) predstavovali vroku 2021 sumu 4.786.982€ a priplatky za dalSiu pracu (pocitané ako
kumulované pri sibehu viacerych funkcii pri aktualnom funkénom zaradeni duchovnych) by boli v celkovej
vySke 546.515€. Celkové mzdové naklady spolu v roku 2021 by boli vo vyske 5.333.497€

Prispevky od $tatu sa na rok 2021 predpokladaju vyssie (4.998.465€ ) ako boli vtomto roku, ale na

pokrytie mzdovych ndkladov by nepostacovalo, ani keby sme cely statny prispevok pouZili na mzdy
duchovnych, tj. keby sme zrusili vSetky biskupské urady a cely prispevok od statu rozdelili medzi zbory. Aj
takéto navrhy totiz vzisli pri diskusiach o financovani... Viete si predstavit, ako by to vyzeralo v praxi — kto by
bol zamestnavatelom farara — priamo cirkevny zbor? A keby mu skoncilo volebné obdobie a zbor by ho uz
napr. nechcel kandidovat, tak by iSiel na Grad prace? Akto by viedol vo vadsine zborov mzdovu
a persondlnu agendu (vratane elektronickej komunikacie s poistoviiami a finanénou spravou) — ti Uctovnici,
ktori castokrat robia agendu eSte rucne, bez pouZzivania pocitaca?

Prispevok od $tatu sa sice kazdorocne zvysuje, ale jeho rast je pomalsi ako je rast minimadlnej mzdy,
CiZze ,,noZnice sa otvaraju”, rozdiel medzi prispevkom a nakladmi na mzdy sa stale zvacsuje.



Rast je vidiet v grafe, kde je porovnanie narastu od r. 2000 — kym na kazdych 1.000€ v roku 2000
zvysil $tat svoj prispevok do roku 2020 na 2,67 ndsobok, minimdlna mzda narastla na 3,97 nasobok oproti
roku 2000. V dalSich rokoch bude ten rozdiel, ktory je potrebné z niecoho vykryt, eSte vacsi...

Porovnanie narastu prispevku od s$tatu a narastu minimalnej mzdy
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Ustredie cirkvi a distrikty neplnia len zamestndvatelskd funkciu, & komunikaénd vodi $tétu
a zahranicnym partnerom, ale rieSia aj ,celocirkevné” aktivity a podujatia, ¢i uz misijného alebo
vzdelavacieho charakteru. Ak by sme sa tejto ,strechy” vzdali, realne by hrozilo, Ze by sme sa roztriestili na
malé Casti, ktorym by v slabsich regidonoch mohol hrozit aj zanik.

Dévodom, preco je potrebné riesit otazku financovania, nie je len umysel zvysit platy duchovnych,
ale snaha viac ,,profesionalizovat” niektoré éinnosti v cirkvi, venovat sa viac vzdeldvaniu pracovnikov v cirkvi

(dozorcom, presbyterom, ucétovnikom, kantorom apod.), mysliet na zavadzanie novych, modernejSich
technoldgii. Ale najddleZitejSou ¢astou je organizacia a podpora misijnych podujati, ktoré st pre rast cirkvi
prioritné.

Financna potreba ECAV v roku 2021

Spolu naklady (rozpocet) 6299301 € Prijmy ECAV od statu (odhad) 4998 465 €
Mzdové naklady duchovnych 5333497 €
Rozdiel - potreba

Mzdové néklady prac. GBU 365 400 € dofinancovania 1300836 €
Zak.soc.ndaklady (stravné listky,

rekr.poukazy, odchodné) 250304 € Financ¢na rezerva 15% 195 125 €
Prevédzka GBU 193500 €| KELCIERIGENTGEY Lol ] ‘ 1495962 €
Celocirkevné aktivity 156 600 €

Finan¢na rezerva pri navrhu financovania je planovana z obozretnosti, kedZe je potrebné pocitat s tym, ze
mbze nastat vypadok prijmov z dévodu zlu€ovania cirkevnych zborov, tiez aj pre platobni neschopnost
(najma v 1.roku) zborov, ktoré budu chciet prispievat, ale nebudi mat hned na to (budd mozno potrebovat
pockat s platbami).

Ak by vsetky zbory a ich ¢lenovia boli nanajvys zodpovedni a vSetci by si svoje prispevky uhradili, tak rezervu
je moziné pouzit na vytvorenie ,rezervného” fondu alebo na podporu inych, misijnych, ¢i vzdeldvacich
podujati.



Ako zmenit financovanie?

Generdlne presbyterstvo pocas niekolkych mesiacov diskutovalo o réznych modeloch financovania,

prepocitavalo sa, zvazovali sa dosledky réznych ndvrhov, komunikovalo sa so ZED-om, predsednictvami

senioratov azborov. Na ostatnom zasadnuti GP boli odsuhlasené 2 konecné navrhy, ktoré budu

predloZené na celocirkevnu diskusiu a nasledne na Synodu ECAV:

Model 1 - Navrh ZED
Ndvrh predpoklada:

e poplatok vo vyske minimalnej mzdy za obsadené knazské miesto, poplatok vo vyske
polovice minimalnej mzdy za neobsadené knazské miesto

e poplatok vo vyske 0,65% z mesacnej minimalnej mzdy ro¢ne na ¢lena cirkevného zboru

e poplatok 3% z prijmov cirkevného zboru (riadok €. 9 z Vykazu o hospodareni)

Vyhody

(0]

solidarita ,bohatsich” zborov (ktoré maja vyssie prijmy ) s ,chudobnejSimi“, mensimi zbormi, najma
v juznych senioratoch

Nevyhody

0 ekonomicka nestabilita — prijmy zborov sa nedaju vopred predpokladat, je to polozka, ktora je najviac
variabilna, preto je velmi tazké stavat rozpocet na ,,premennej veli¢ine”

0 ,duplicitné” zdanenie (% z cirkevnych prispevkov , aj dalSia platba na ¢lena), zdanenie darov

0 vyssie prispevky od zborov, kde maju aktivnejsich a Stedrejsich ¢lenov, ¢o na druhej strane nemotivuje
mensie zbory, aby sa ,,aktivizovali“

0 riziko , Upravy kartoték” a ubytok ¢lenov

0 riziko ,,optimalizacie” prijmov zo strany zborov, ktoré maju vysoké prijmy z prenajmu (presun spravy
majetku na iné subjekty)

O administrativna naroénost — potreba vypocitavat samostatny predpis pre kazdy zbor podla jednotlivych

(nesumarnych) riadkov vykazu

Model 2 - Navrh GP
Ndavrh predpoklada ,kategorizdciu® cirkevnych zborov podla velkosti a na zaklade toho stanovanie vysky

prispevku pre jednotlivé cirkevné zbory

POCET ELENOV CZ Suma na Vyhody . e . . .
Cz/rok 0 jednoduchy administrativny sposob vyberu (jedna

Do 150 (1 - 150) 1500 suma na cely zbor)
Do 300 (151 — 300) 2500 0 CZsisam urci, z coho prispevok uhradi (¢i z majetku,
Do 500 (301 —500) 3500 od ¢lenov, resp. kombindciou réznych prijmov)
Do 800 (501 -800) 5 000
Do 1000 (801 —1000) 6 500 Nevyhody
Do 1500 (1001 - 1500) 8000 0 mensia solidarita vacsich a ,,bohatsich” zborov
Do 2000 (1501 - 2000) 10 000 s mensimi a ,chudobnejsimi“ zbormi
Do 2500 (2001 - 2500) 12 000 0 malé zbory, ktoré maju malo ¢lenov a su dlhodobo
Do 3000 (2501 - 3000) 15 000 administrované budu musiet zvazit, ¢ pre nich nie je
Nad 3000 20000 vyhodnejdie sa zlu¢it

Konkrétne prepocty oboch navrhovanych modelov pre kazdy cirkevny zbor budu zaslané podla
jednotlivych senioratov v samostatnych dokumentoch (prilohdch).



Aj ked téma financovania rezonuje v nasej cirkvi dost silno, nie je potrebné z toho robit ,strasiaka“,
nieco, ¢o vraj zlikviduje vela zborov. Je to velkd zmena, to nikto nespochybniuje, ale je to mozno dobra
priprava na pripadnu odluku cirkvi od $tatu, ktord sa ¢oraz viac v politike dostava ,,na stol”.

Ak sa vynaraju pochybnosti o tom, ako budt financné prostriedky rozdelované a pouZité — to sa da
zabezpecit iba ,transparentnym” hospodarenim, zverejriovanim udajov, informovanim ¢lenov cirkvi a tiez

ucinnymi kontrolnymi mechanizmami (Generalny hospodarsky vybor, GP, revizna komisia).

Ked mame obavy, cito nas zbor financne zvladne — ak pritom bude veriace srdce a BoZia pomoc,
nemusime sa bat. Ak ndm na nasej cirkvi zdleZi, malo by pre nds byt prirodzené, Ze na jej chod
prispievame. A nie len pre svoj cirkevny zbor, ale aj na chod celej cirkvi. Ak otom mate pochybnosti,
precitajte si eSte raz uryvky z ,piestanského manifestu”, ako uvazovali ludia uz vr. 1949, ked vacsine
znarodnili vSetok majetok, boli prenasledovani pre vieru, konali sa politické Cistky. My v dnesnej dobe, ked'
mame nabozZensku (aj politicki) slobodu a mame relativny prebytok vsetkého hmotného sa obavame
a strachujeme...?

Bojime sa , Ze [udia by neboli ochotni davat na cirkev napr. 10€ - 20€ - 50€ rocne, preco? Ak tu
bude cirkev, v ktorej ludia budt ,chciet byt jej clenmi“ (nie len preto, zZe ich niekedy dali rodicia pokrstit),
budu na jej chod aj s laskou a prirodzene prispievat.

Kedy zmenit financovanie?
(¢asovy harmonogram)

e September 2020 — prijatie ndvrhov na GP, diskusia na Urovni senioratov a zborov

e Oktéber 2020 — prijatie nového zakona na Synode, schvalenie rozpoc¢tu ECAV

e November 2020 — januar 2021 —  priprava cirkevnych zborov na zvysené platby na udrovni
presbyterstiev (vyborov) , hladanie zdrojov, navrhy rozpoctu

e Februar 2021 - schvélenie rozpodtov (so zapocitanim novych platieb) na uUrovni zborovych
konventov

e Marec 2021 — odvod platieb na ustredie ECAV (resp. ich casti, ak bude dohodnuté platenie
v splatkach)

Rendta Vinczeovd
dozorkyria ZD



